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Sammanfattning

Klimatpadverkan for hela koncernen

Totalt: 126,6 ton CO2e

Per anstalld: 0,6 ton CO2e

Varav Wellfish AB star for: Utveckling ar 6ver: 2023 vs 2024
Totalt: 2,1-ton CO2e Bolagsniva: -36,5 ton CO2e (-22,3%)
Per anstalld: 0,53 ton CO2e Per anstalld: -0,3 ton CO2e (-33%)
Klimatkompensation projekt Klimatkompensation 2023
Solvatten 61 620 SEK

CSR-projekt: Ca 700 000 kr Personalomsattning

» MyDreamNow 17,5% &r 2024 (23,2% &r 2023)

+ Bling -24,5% jamfort med ar 2023

Warchild
Maskrosbarn
Solvatten
Kaffe for Ukrainare Konsfordelning pa bolaget

 Project Playground

» SSE Business Lab
» Stockholms stadsmission 150 138

Sjukfranvaro 100 77

0
1,25% o
o

Enligt statistik frdn SCB och $
Forsakringskassan ligger
sjukfrénvaron for alla anstallda i Antal anstallda kvinnor Antal anstillda man

Sverige ofta mellan 3% och 4%
av arbetstiden.

Konsfordelning i ledningen

Andel av de anstillda som har deltagit i
prestation och karriarutvecklingssamtal: 6

100%

Antal fall av diskriminering
"
0

Kvinnor Mén
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Grund for forberedelser

Framtagandet av hallbarhetsrapporten
Introduktion

Inledande information

Bolagsbeskrivning

Ekonomihantering pa abonnemang med Finance-as-a-Service. Kleer erbjuder digitaliserade
bokforings- och redovisningstjanster genom att tillhandahalla en molnbaserad plattorm dar sma
och medelstora féretag kan automatisera sina ekonomiprocesser som fakturering, bokféring,

I6nehantering och rapportering.

Hallbarhetsansvarig

Sanna Carlstrém, Chief People & Culture Officer, sanna.carlstrom@kleer.se
Hanna Bardling, CFO, hanna.bardling@kleer.se

Mattias Weerasooriya, VD pa Wellfish, mattias.weerasooriya@wellfish.se

BP-1 Generella upplysningar for hallbarhetsrapporten

Allmdnna grunden fér utarbetandet av hdllbarhetsrapporten

Framtagande av hallbarhetsrapport

Hallbarhetsgrupp skapad av Wellfish AB

Importerande av féregaende ars intressentanalys, vasentlighetsanalys och hallbarhetsfragor

o Revidering av foregaende ars kartlaggningar och data av Wellfish och Kleer’s hallbarhetsgrupp

Rapportering med nyckeltal, processer och policys baserat pa vasentlighetsanalysen

e Analys av hallbarhetsredovisningen

Bolagen i rapporten
Kleer Group AB och Wellfish AB



4 Hallbarhetsstyrning

Riskhantering och intern kontroll 6ver hallbarhetsrapportering
GOV-5 Riskhantering och interna kontroller

System for riskhantering och intern kontroll med avseende pd processen for hdllbarhetsrapportering

36 ¢

Identifierade risker och strategier for att begransa riskerna
Hallbarhetsprocessen har utorts med historisk data som grund och sedan en revidering av
bedémningarna i vasentlighetsanalysen. Den huvudsakliga risk som identifierats ar att det kan finnas

osakerheter i bedomningarna da det inte har validerats av styrelsen. Hallbarhetsrisker som kartlagts ar:

o |T-sakerhet
o Korruption och penningtvatt

e Mangfald och inkludering pa personalen

Uttalande om compliance

Kleer ar ett foretag som har externa funktioner for risk och regelefterlevnad, funktionerna gor
kvartalsvisa granskningar for att sakerstalla att de foljer relevanta lagar och férordningar, daribland
penningtvattslagen. En saddan granskning kan ha inkluderat olika aspekter som tillexempel rutiner for
kundkannedom, évervakning av transaktioner, rapportering av misstankta aktiviteter samt huruvida

foretagets IT-system ar i enlighet med géllande IT-standarder och lagkrav.

533 Process for identifiera vasentliga hallbarhetsomraden

Den dubbla vasentlighetsanalysen ar gjord genom Kleers hallbarhetsgrupp som bestar av
hallbarhetsradgivare fran dotterbolaget Wellfish, Chief People & Culture Officer Sanna
Carlstrém och CFO, Hanna Bardling fran Kleer Group AB. Bedémningar ar gjorda med forra

aret vasentlighetsanalys som grund och med branschkompetens fran ledningsgruppen och

hallbarhetsgruppen.
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Miljéinformation

Vasentlighetsanalys

Kimaeiorndaingar Ej vésentlig Ejvasentiy | Ejvasentiip | ieshel 0T o
. Uppstroms
. R 1R Begransning av = . 8 : . ; .
Klimatférandringar Klimatforandringar Vasentlig Ej vasentlig Vasentlig Karl\qxggsr?rsggshet
Energi Vasentlig Vasentlig Vasentlig Kég}[\)/rg'lt(rszrrnnshet
Luft Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Vatten Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Mark Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Férorening av levande
Fororeningar organismer och Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
livsmedelsresurser
Farliga amnen Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Sérskilt farliga amnen Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Mikroplast Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Vatten Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Vatten & Marina
resurser
Marina Resurser Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Direkta paverkansfaktorer som
leder till forlust av biologisk Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
mangfald
Konsekvenser for arters A oy . - ’ - .
tillstand Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Biologisk Mangfald
och Ekosystem
Konsekvenser for ekosystems — . Aoy . - .
omfattning och tillstand Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Konsekvenser for &
beroenden av Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
ekosystemtjanster
Resursinfloden, inklusive . o - ; AevES . Uppstroms
resursanvandning Vésentlig Ej vasentlig Ej vasentlig Karnverksamhet
S . Resursutfloden relaterade till A oy . - ’ - .
Cirkular Ekonomi produkter och tjnster Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Avfall Vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig Uppstroms

Karnverksamhet




Samhallsinformation

Vasentlighetsanalys

Arbetsvillkor Vasentlig Vasentlig Vasentlig Karnverksamhet
Likabehandling och lika . . - . - . .
V. tl
Egen Arbetskraft mé]ligheter for alla asentlig Ej vasentlig Ej vasentlig Karnverksamhet
Andra arbetsrelaterade
rittigheter asentlig Ej vasentlig Ej vasentlig Karnverksamhet
Arbetsvillkor Vasentli Ej vasentli Ej vasentli Uppstroms
8 ) & ) & Nedstroms
Arbetare i Likabehandling och lika - . - . - .
virdekedjan ey o e Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Andra arbetsrelaterade L . S . - .
rittigheter Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Samhallens ekonomiska,
sociala och kulturella Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig Nedstréms
rattigheter
Paverkade
bbbl SIS A e Ej vasentli Ej vasentli Ej vasentli
politiska rattigheter : < . < . <
Urfolks rattigheter Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Informationsrelaterade Karnverksamhet
Visentli Vi i Vi i
konsekvenser asentls asentlig asentlig Nedstroms
Konsumenter &
Slutanvandare Personlig sakerhet Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Social inkludering Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
Foretagskultur Vasentlig Vasentlig Ej vasentlig Karnverksamhet
Uppstroms
Skydd for visselblasare Vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig Karnverksamhet
Nedstréms
Djurskydd Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
LB oP:rllltlljlt:L:jCeg:(gsznr:\ir;gt Ej vasentlig Ej vasentlig Ej vasentlig
i Uppstréms
. . K Vasentlig Vasentlig Vasentlig Karnverksamhet
leverantorer, inbegripet .
. . Nedstroms
betalningsrutiner
Korruption och mutor Vasentlig Vasentlig Vasentlig NSRS

Nedstroms




Intressentanalys

Intressenter

Intressenterna ar identifierade efter intressentanalys som ar gjord baserad pa foljande parametrarna:

» Hogt inflytande och Hogt intresse
o Lagt inflytande och Hogt intresse
e Hogt inflytande och Lagt intresse
o Lagt inflytande och Lagt intresse

Bedoémningarna ar gjorda av Kleer s hallbarhetsgrupp och med férra arets intressentanalys som grund.

Externa intressenter

Kunder
Leverantérer
Hogt intresse N/A CSR-Partners
Kommersiella partners
Aktiedgare
Laet intresse Kommunen Staten och myndigheter
g Klimat och miljo Bank
Lagt inflytande Hogt inflytande
Interna intressenter
Personal
Ledningsgruppen
Hogt intresse N/A IR
Styrelsen
Agare
Lagt intresse N/A N/A
Lagt inflytande Hogt inflytande




ESRS E1 - E5 Miljoinformation




KLIMATRAPPORT

Kleers klimatrapport

Sammanfattning

Den har klimatrapporten beskriver Kleers utslapp av vaxthusgaser (GHG) mellan 2024-01-01 och 2024-12-
31. Under denna period uppgick de totala utslappen av vaxthusgaser fran organisationens verksamhet till
126,6 ton CO2e, varav dotterbolaget Wellfish star for 2,1 ton CO2e. Det motsvarar 0,6 ton CO2e per

medarbetare.

Om rapporten

Att berdkna ett foretags utslapp av vaxthusgaser ar det forsta steget mot att bli ett framtidssakrat
och helt klimatvanligt foretag. For att vara i linje med Parisavtalet och vara bland de aktérer som tar
stallning for klimatet behdver en organisations utslapp forst identifieras och kvantifieras. Det ar en
forutsattning for att kunna fatta bra beslut om utslappsminskningar och for att kunna agera mer
effektivt i klimatarbetet.

Denna rapport presenterar ditt foretags uppmatta klimatavtryck. Utifran detta uppmuntras
organisationen vidta meningsfulla och faktabaserade atgarder for att minska sin klimatpaverkan.
Undersokningar visar pa att foretag och individer som mater sitt koldioxidavtryck tenderar att
minska sina utslapp mer an andra, sa vi hoppas att denna rapport leder till manga klimatsmarta val i

verksamheten framat.

Syfte

Klimatrapporten amnar att ge en tydlig bild av verksamhetens paverkan pa klimatet for den
specificerade perioden.

Att mata utslappen associerade med verksamheten kan uppfylla era mal, som att identifiera
mojligheter att reducera utslappen, att moéjliggora offentlig rapportering av utslapp och delta i
frivilliga GHG-program, samt att starka verksamhetens varumarke.

En 6verblick 6ver utslappen gor det maijligt att géra smarta val som har positiv inverkan pa klimatet

och framtidssakrar affaren.

Tidsperiod: 2024-01-01 - 2024-12-31
Utford: 2025-01-09

Klimatpartner: GoClimate
Kontaktperson: Don Callias

E-post: don@goclimate.com
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GoClimate KLIMATRAPPORT

Tidsperiod

Den har klimatrapporten tacker Kleers utslapp av vaxthusgaser (GHG) registrerade mellan 2024- 01-

01 - 2024-12-31.

Antaganden

Majoriteten av berdkningarna ar baserade pa de speci ka kvantiteter som foretaget faktiskt har kopt in
eller forbrukat. Det kan vara antingen aktivitsdata som kwh eller kostnaden for tjanster. | de fall dar data
saknas har daremot en del antaganden gjorts. | dessa fall utgar berakningarna fran genomsnittlig

aktivitetsdata inhdmtad fran nationell statistik, vetenskapliga artiklar eller GoClimates egen kunddatabas.

o Berdkningar och intensiteter per medarbetare utgar fran 215 medarbetare.

o Utslapp fran elférbrukningen baseras pa era elfakturor. Om elfakturor €j finns, men ni har en
kontorslokal, baseras berdkningarna pa genomsnittlig kWh per m2 kontorsyta (1545) varav 100%
antas vara fran gron elektricitet.

o Utslapp fran uppvarmning utgar fran att fjarrvarme anvands och baseras pa genomsnittlig kWh per
m2 kontorsyta (1545).

o Matrelaterade utslapp utgar fran att uppskattningsvis 60% av inképta maltider ar vegetariska.

o Utslapp kopplade till hemarbete utgar fran att i snitt 215 medarbetare arbetade hemifran under

uppskattningsvis 40% av perioden.

Omfattning

Utslappsinventeringen ticker samtliga kdllor som sker uppstroms i vardekedjan och ar kopplade till
leverantérer. Undantaget ar arbetspendling, som inte ingar i bokféringen (men kan inkluderas i berdkningen
vid behov). Darmed ticks enligt GHG-protokollet kategorierna 1-8 inom Scope 3, bortsett fran kategori 7.

Nedstroms utslapp (kategori 9-15) tacks i regel inte, men kan dven de laggas till efter behov.



GoClimate KLIMATRAPPORT

Klimatpaverkan fran Kleer

De totala utslappen av vaxthusgaser fran organisationens verksamhet uppgick till 124,5 ton CO2e.
Det motsvarar 0,6 ton CO2e per medarbetare. Utslappen férdelar sig enligt nedan.

Utslappskalla Utslapp i kg CO2e Andel
Affarsresor 13410 10,8 %
Tag 4969 40 %
Boende 4473 3,6 %
Flyg 1337 1,1%
Ospeci cerade resor 1095 0,9 %
Farja 629 0,5%
Milersattning 468 0,4 %
Taxi 378 0,3%
Buss 50 <0,1%
Kollektivtraffik 13 <0,1%
Elektronik 28 623 23,0%
Leasing IT-utrustning 20525 16,5 %
Annan elektronik 4871 39 %
Telefoner 1736 1,4 %
Skarmar 1483 1,2 %
Kameror & Tillbehor 8 <0,1%
Mat och dryck 27 014 21,7 %
Matvaror 15063 12,1 %
Restaurang 5912 47 %
Alkohol 3104 2,5%
Frukt & Gront 1678 1,3%
Mejeriprodukter 697 0,6 %
Dryck 420 0,3%
Notkott 58 <0,1%
Flaskkott 36 <0,1%
Kaffe 28 <01%
Choklad 16 <0,1%
Fagelkott 3 <0,1%
Frakt 2445 2,0%
Frakt 2440 2,0%
Bilresor leverantor 5 <01%
IT-tjanster 31077 25,0%
Mjukvara 12 344 9.9 %
Colocation-servrar 8017 6,4 %
Digital annonsering 5567 4,5%
Mobilabonnemang 3475 28%
Molnservrar 1496 1,2 %
Bredband 179 0,1 %
Lokaler Varme 12 350 9,9 %
Elektricitet 7592 61%
Hemmakontor 2238 1,8%
Avfall 1446 12%
Hyrda lokaler 775 0,6 %
Hyra eventlokal 288 02%

11 <0,1%
Fordon 60 00%
HVO100

60 <0,1%
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GoClimate

Utslappskalla
Ovriga inkép
Generella inkop
Textil & lader
Mobler
Stadmaterial
Byggmaterial
Tryckt material
Kemikalier
Blommor

Plast & gummi
Glas och keramik
Kontorsmaterial
Metallvaror
Forpackningar
Tvatteritjanster
Tra & naturmaterial
Pappférpackningar

Totala utslapp

Wellfish klimatavtryck
Utslappskalla

Mjukvara & IT
Handel

Livsmedel
Transport
Marknadsforing
Papper & tryck
Textilier och klader
Elektronik

Totala utslapp

KLEER

KLIMATRAPPORT

Utslapp i kg CO2e Andel
9514 7,6 %
2221 1,8 %
1802 14 %
1564 1,3%

954 0,8%
609 0,5%
562 0,5%
534 0,4 %
394 0,3%
289 0,2%
240 0,2%
217 0,2%
75 <0,1%
26 <0,1%
23 <0,1%
3 <0,1%

1 <0,1%
124 493 100 %

Utslapp i kg CO2e
1730

9

133

39

133

72
2124

Sida 5av 15



13
GoClimate KLIMATRAPPORT

4.1Kategorier och utslappskallor

Utslappen grupperas i generella kategorier, med syfte att ge en tydlig 6verblick av utslappen. |
graferna nedan visas utsldppen bade i de generella kategorierna och i de mer detaljerade
utslappskallorna.

Utslapp per kategori ton CO2e

3 o bl 28,6
27

24
16

8

0

< N - \$ < . A \\\
RS Z L S GAR LC
\»‘,’&\ %\e\’* V’\’b\' P&f(b - (-\%’b

Utslapp per utslappskalla

@ Leasing IT-utrustning 16,5 %
® Matvaror 12,1 %
@® Mijukvara 9,9 %
. Colocation-servrar 6,4 %
@ Varme 6,1 %
@ Restaurang 4,7 %

® Digital annonsering 4,5 %
@ Ovriga killor 39,7 %

KLEER Sida 6 av 15
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GoClimate

Utslapp enligt Greenhouse Gas Protocol

KLIMATRAPPORT

Enligt Greenhouse Gas Protocol ar en organisations koldioxidavtryck uppdelat i Scope 1, 2 och 3. Har
visas utslappen under detta format, eftersom vissa rapporteringssystem kraver inmatning av utslapp

pa detta satt.

e Scope 1 ticker direkta utslapp - vad som sldpps ut fran kallor du dger - som bransledrivna bilar

eller om du driver en fabrik.

Scope 2 inkluderar de indirekta utsldppen som genereras fran den el, varme och kyla du koper.

Scope 3 behandlar allt det andra; det ses som fotavtrycket av er vardekedja. Det kan inkludera

Scope

Scope 1

HVO100

Scope 2

Varme

Scope 3

3.1 Inkopta varor & tjanster
3.2 Kapitalvaror

3.3 Produktion av energibarare
3.4 Uppstroms frakt

3.5 Avfall

3.6 Affarsresor

3.7 Pendling & hemarbete
3.8 Leasade tillgangar

Totalt (Marknadsbaserat)

KLEER

kg CO2e
44
4.4
7036
7036
117 453
60 358
9732
2850
2445
775
19 322
1446
20 525

124 493

affarsresor, pendling, mat, inkop av varor och tjanster, avfall, etc.

Energirelaterade utslapp kg CO2e
Marknadsbaserat
Energiproduktion (Scope 2) 7 036

Platsbaserat

Energiproduktion (Scope 2) 9111
Utanfor scopes kg CO2e
Bi CO2-utslapp (S 1&
iogena utslapp (Scope 23 745
2)
Sida 8 av 15
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GoClimate KLIMATRAPPORT

Jamforelse med andra tjansteforetag och utslappens férandring dver tid i ton CO2e

Har hittar du en jamforelse av utslappen med andra tjansteforetags i GoClimates databas. Siffrorna nedan visas
per medarbetare, vilket mojliggor en jamforelse oavsett foretagsstorlek. Observera att vi endast inkluderar
kategorier som giller alla foretag, vilket innebar att utslapp i kategorin 'Gvrigt' inte ingar, med tanke pa

variationen i dessa utslapp mellan organisationer.

Utslapp per kategori och medarbetare, jamfort med snitt kg CO2e

600

450

300

Kleer

150 |

0

Kontor Affarsresor Mat & dryck Elektronik

Jamforelse med tidigare matperioder
Utslappen inom organisationen kan variera fran ar till ar pa grund av férandringar i féretagsstrukturen, den dagliga
verksamheten och - férhoppningsvis - som en féljd av utslappsminskande insatser. Det dr avgérande att folja upp

dessa forandringar och jamféra hur utslappen utvecklar sig 6ver tid.

Totala utslapp

ton CO»e

180

135
Q0

45

2022 2023 2024

KLEER

Sida 9 av 15



16 ESRS E1 - Klimatférandringarna

Strategi

E1-1 Bolagets omstallningsplan for att motverka klimatférandringarna

Bolagets omstallningsplan for att begransa klimatérandringarna

Gora arliga klimatredovisningar dar vi satter mal for hur vi kan sanka vart klimatavtryck som bolag.
14, Vi ser aven till att klimatkompensera for vart klimatavtryck. Vi har skapat och efterlever var

AR 1 inkdpspolicy och resepolicy. En del av Kleer Groups affarsstrategi ar att genom ett affarsben,
dotterbolaget Wellfish, hjalpa kunderna med att implementera hallbara praxis i deras egna
verksamheter, exempelvis genom att forse dem med verktyg for att mata och hantera si
koldioxidavtryck och pa det sattet kommer Kleer att paverka sina nedstromsaktiviteter. Genom att
fokusera pa hallbarhet inte bara i vara egna operationer utan ocksa i de tjanster bolaget erbjuder,

starker Kleer Group ABs omstallningsplan.

16h Klimatplanens integrering i affarsstrategin
Var omstallningsplan ar fokuserad pa aterbruk av vara fysiska produkter, vi kllsorterar pa alla vara
kontor (Stockholm, Malmé och Géteborg) och vi ser dven till att vi ar en pappersfri organisation.
Faéljande policys och riktlinjer finns pa plats fér a begransa klimatférandringarna i var affarsmodell:
o Inkopspolicy
e Resepolicy

e Riktlinjer for Energi

E1-5 Energianvandning och E1-7 Vaxthusgasupptag

373 | Procentandel férnybara kallor av total energiférbrukning

100%
58 Klimatkompensation Klimatkompensation (KR)
Ja 61 620 SEK

Typ av klimatkompenseringsprojekt

Kleer klimatkompenserar med organisationen Solvatten. Solvatten® ar en svensk innovation som renar
vatten med hjilp av solenergi. Den 6ppnas som en bok, och efter ndgra timmar i solen ar vattnet fri
fran vattenburna mikroorganismer som annars skulle orsaka magsjukdomar som dysenteri och kolera.
Jamfort med andra metoder for vattenrening varmer Solvatten samtidigt upp vattnet, vilket gor det
perfekt for hygienbehov. Genom att kombinera rent och varmt vatten bidrar Solvatten till férbattrad
halsa, hygien och socioekonomiska férhallanden, samtidigt som den 6kar anvandningen av hallbara
energikallor i utsatta samhallen. Solvatten har utvecklat ett certifierat klimatkompensationsprojekt i
Kenya som raddar liv, sparar trdd, minskar anvandning av ved och okar livskvalitén fér familjer som

lever utan rent vatten. Redan fran dag ett nar Solvatten anvands sker positiva effekter och har

paverkan pa FN s hallbarhetsmal. Projektet mats och féljs upp regelbundet inom ramen foér

certifieringen, (projekt ID Gold Standard 11438).
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ESRS E5 Resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Hantering av konsekvenser, risker och mojligheter

Policyer relaterade till resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Kleers cirkulara affarsmodell ar fokuserad pa aterbruk av fysiska produkter, att kéllsortera pa alla kontor
(Stockholm, Malmo och Goteborg) och dven se till att vara en pappersfri organisation, anvanda sig av
energieffektiva resurser och resa klimatsmart. Foljande policys finns pa plats for att framja cirkularitet i

affarsmodellen: Ink6pspolicy, energiatgarder, leverantorspolicy och resepolicy.

Energi: | verksamheten férbrukas energi i form av varme, varmvatten och el. Kleer arbetar saval for att
minska energiforbrukningen som for att den energi som anvands ska vara miljomarkt.

Resepolicy: Syftet med var resepolicy ar att alla pa Kleer ska resa sa klimatsmart, kostnadseffektivt och
sakert inom tjansten, som majligt. Policyn ska ocksa bidra till att vi underlattar for vara medarbetare att
resa klimatsmart dven till och fran jobbet. Alla resor vi pa Kleer gor i tjansten ska ha ett syfte som fyller ett
motiverat behov fér verksamheten.

e Moéten och Utbildningar: Kleer uppmuntrar kunder, leverantorer och sa vidare a i forsta hand halla
moten digitalt om de befinner sig langt ifran varandra. For utbildning, kund- eller leverantérsmoten i
samma stad som bolaget, anvands kollektivtrafik sa ofta som majligt. Nar det géller utbildning, kund-
eller leverantérsmoten utanfor arbetsstaden, stravar man efter att resa sa klimatsmart som mojligt till
destinationen.

o Tag prioriteras framfor flyg och bil nar det ar majligt, och taxi anvands endast vid sarskilda
undantagsfall. For strackorna Stockholm-Goteborg och Goteborg-Malmo viljs alltid tag, med mojlighet
att boka forsta klass. Pa strackan Stockholm-Malmoé uppmuntras tagresor, men vid tidskravande resor
ar flyg ett alternativ, dock ses flyg alltid som ett sekundért val. Konferenser arrangeras i sa stor
utstrackning som mojligt pa platser som nas med tag eller buss. Vid resor till destinationer dar endast
flyg ar mojligt, kompenseras klimatpaverkan. Kleer star inte for milersattning for egen bil om bolaget
ordnat gemensam transport. Vid bokning av moéten féreslas virtuella méten eller klimatsmarta
resealternativ. Resor till och fran jobbet utanfor arbetstid tacks inte av policyn, men Kleer underlattar
klimatsmart pendling. Kontoren ar placerade for enkel tillgang till kollektivtrafik, dusch och
omkladningsrum finns for cyklister. Lasta cykelparkeringar erbjuds, och inga parkeringsplatser

tillhandahalls for att framja miljovanliga alternativ.

Inképspolicy: Verksamheten ar till storsta del av kontorskaraktar och i det dagliga arbetet uppkommer avfall
av olika slag sa som emballage, elektronik, lysrér och batterier. Féretaget stravar efter att minska mangden
avfall och att det som uppkommer ska atervinnas pa ett miljoriktigt satt. Inkop - Vid inkop ar det i forsta
hand genom att valja den miljémassigt basta leverantoren eller produkten som Kleer kan minska sin
miljépaverkan. Vid samtliga inkdp och upphandlingar av produkter och system ska miljo vdgas in som en

parameter. Forbrukningsvaror som inkdps ska ha nagon av de véletablerade miljémarkningarna.
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ESRS S1 Den egna arbetskraften

S1-1 Policy relaterat till den egna arbetsstyrkan

Kleer har upprattat en"Kleer People & Culture Playbook" som &r en guide kring bolagets vardegrund och

viktigaste byggstenar. Att bidra till en god féretagskultur ar av lika stor vikt som att utféra ett gott arbete

och alla medarbetare ansvarar for att aktivt bidra till en positiv atmosfar samt uppmuntra sina kollegor att

gora detsamma. Medarbetarnas strategiska saval som operativa beslut fattas utifran var vardegrund:

Ansvar: Pa Kleer arbetar vi med kunden i fokus och tar ansvar for kvalitén i var leverans bade som
enskild individ, som team och som bolag.

Gladje: Pa Kleer bidrar alla till en positiv arbetsplats genom att sprida arbetsgladje, engagemang och
mervarde till vara kunder och till vara kollegor.

Prestigel6shet: Pa Kleer ar vi ett team i bade med- & motgang, vi firar garna vara framgangar och vet att
vi alltid &r starkare tillsammans.

Nyfikenhet: Pa Kleer ar vi intresserade av vara kunder, vara kollegor och var verksamhet. Vi staller

fragor, utforskar nya idéer, soker battre |6sningar och vagar utmana gamla forestallningar.

Kleer har dven dessa policys fér den egna arbetskraften:

Policy for mangfald och inkludering
Jamstalldhet
Rekrytering

Visselblasarpolicy

Hur bolaget engagerar sig med personalen

Kleer utfor idag manatliga medarbetarundersdkningar genom en tredje part for att kontinuerligt ta in

feedback, forbattra och utveckla arbetsplatsen for sina anstallda. Kleer har sociala klubbar som jobbar

med att engagera alla medarbetare, det &r initiativ som drivs av medarbetare pa Kleer spritt ver vara

affarsomraden och regioner. | samrad med alla medarbetare planeras och drivs event for klubbarna.

Kleers klubbar ar:

Kleer Sports club: Event som sportaktiviteter som vi gor tillsammans under aret. Bland annat
anordnas sportevents, sportpass, traningspass, Are-resa med mycket mera.

Kleer Book club: Tillfallen att diskutera, recensera, uttrycka och socialisera sig for de bocker man har
last. | Book club bestams vilka bécker som ska lasas, samt nar och hur klubben ska traffas.

Kleer Impact club: | samrad med People och 6vriga medarbetare i bolaget sa planerar & driver vi
igenom CSR projekt I6pande pa Kleer.

Kleer Party club: Manadspubar och fester som vi gor tillsammans under aret!

Kleer Mat & Dryck: Det &r ett forum for att utrycka, recensera och laras sig om Mat & Dryck for
Kleer anstallda.

Bolaget: Samtliga team i Kleer far en arlig budget som nyttjas till teambuilding, teamaktiviteter och

socialt umgange.
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S1-6 Uppgifter om foretagets anstallda

Antal anstillda i snitt (FTE)
215

Antal anstillda per kén

150 138
100
77
50
W
&
Antal anstallda kvinnor Antal anstallda man
50 Personalomsattning
| 17,5%
60 5z
50
50
40
"
&
Antal nyanstallningar Antal avslutade anstallningar

Sjukfranvaro %
1,25%

Enligt statistik fran SCB och Forsakringskassan ligger sjukfranvaron for alla anstallda i Sverige ofta

mellan 3% och 4% av arbetstiden.
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66a

60 a

S1-9 Mangfaldsindikatorer

Konsfordelning ledning

ESRS S1 Den egna arbetskraften

6
6
4
4
'
&
Kvinnor Man
Konsfordelning styrelse
7
5
1
0
V2
&
v
Antal kvinnor i styrelsen Antal man i styrelsen

Metoder och antaganden fér datasammanstillning (anstéllda)
Kleer anvander av HR-mjukvaran HiBob, dar loggas, rapporteras och sammanstalls all data rérande

anstallda.
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S$1-11 Socialt skydd och S1- 17 nyckeltal for arbetsmiljo
och manskliga rattigheter

Huruvida anstdllda omfattas av socialt skydd mot inkomstbor all vid stérre livshédndelser. |
vilket utstrdickning den egna arbetskraften omfattas av ett arbetsmiljésystem och antalet

incidenter kopplade till arbetsrelaterade skador, ohdlsofall och dédsfall.

74 3 Skydd mot inkomstbortfall - Sjukdom Andel anstillda med kollektivavtal
Ja 0%

88c Antal registreringsbara arbetsolyckor hos personal
0

88d Arbetsrelaterad ohilsa hos anstillda
2

103a&b Policyer for skydd av visselblasare Visselblasarklagomal

Ja 0
Rsttsfall Antal fall av diskriminering

0
0

S1- 13 Utbildning och kompetensutveckling

83 a Andel av de anstillda som har deltagit i prestation och karriarutvecklingssamtal
100%

83b
Genomsnittliga utbildningstimmar per anstalld
10g 25

Utbildningspolicy for affarsetik

Vi har ingen konkret utbildningspolicy pa plats for just detta men berérda omraden tacks ini

flera av vara andra utbildningar.

Utbildning mot korruption

Kleers utbildning mot korruption och mutor ar omfattande och uppdateras I6pande. Kleer star
under bade Lansstyrelsen ur ett bokfoéringsperspektiv samt Finansinspektionen och har darmed
anpassat utbildningen darefter. Utbildningen ar obligatorisk for alla anstallda och ska

genomfaoras arligen.
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17a

18

16 b

ESRS S2 Medarbetare i viardekedjan

S2-1 Policyer och strategi for medarbetare i vardekedjan

Strategi for manskliga rattigheter (vardekedjan)

Det finns idag strategier pa plats till att forhindra brott mot manskliga rattigheter och en del av den
strategin ar att ha policys i de omraden som Kleer ser som riskomraden. Kleer har bland annat dessa
policys som en del av strategin:

» Code of conduct

o Antikorruptionspolicy

o Policy for mangfald och inkludering, jamstalldhet och rekrytering

o Visselblasarpolicy

e |T- och datasidkerhetspolicy

Hantering av leverantorsrelationer

Kleer har en Code of Conduct for leverantorer, sedan féljande riktlinjer: Kleers leverantérer paverkar
miljon genom exempelvis omhandertagande av utgangen eller kasserad utrustning, stad/underhall av
lokaler osv. Kleer ska, férutom att vaga in milj6 vid val av leverantérer, verka for a minska

leverantorernas miljépaverkan.

Uppforandekod leverantérer Leverantorer i sanktionslistade lander

Ja Nej

S$3-1 Policyer och strategi for berérda samhillen

Strategi for samhallsengagemang

Kleer har som mal att avsatta 1% av sin arbetstid och 1% av féregaende ars omsattning pa CSR-
projekt. Alla medarbetare ar vialkomna att komma med férslag pa aktiviteter som Kleer kan stotta inom
nedanstaende omraden. Darefter fattas gemensamt beslut om arets initiativ och aktiviteter. Det ska
vara verksamheter med koppling till integration, miljo, utbildning och entreprendérskap. Under 2024
har Kleer engagerat sig i dessa projekt:

¢ MyDreamNow

* Bling

* Warchild

e Project Playground

o SSE Business Lab

» Solvatten

» Maskrosbarn

» Kaffe till Ukraina

» Stockholms Stadsmission

Till dessa engagemang har Kleer avsatt och bidragit med ca 700 000 SEK
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G1-1 Affarsetiska policyer och foretagskultur

Policyer ndr det gdiller fragor som rér affdrsetik och hur det framjar sin féretagskultur

7 Bolagets foretagskultur
For att tydligt visa sin féretagskultur mot kunder och anstallda sa har Kleer Group AB under 2023
implementerat en Kleer Culture Playbook. Som en réd trad genom allt Kleer gér och en byggsten
till Kleers vardegrund ser vi att dessa tre faktorer spelar en avgérande roll for var kultur och
Kleers framgangssaga:

¢ Vara och tanka i kundens skor

* Innovation

e Lirande

G1-3 Forebyggande arbete mot korruption och mutor

System och processer for att férebygga och upptdcka, utreda och vidta dtgdrder vid

anklagelser eller incidenter rérande korruption och mutor.

10 h Riskbedomning for korruption och mutor

Kleers Consulting-avdelning l6per storst risk for att utsattas for korruption och mutor da de jobbar
med ekonomi och I6neservice, dar de skoter kundernas bokforing. Det ar dock viktigt for Kleer att ha

en robust KYC-processen och utvardering av kunderna.

Riskklassificering av kund: Kundens riskprofil ska bedomas med utgangspunkt i Kleers Allmanna
Riskbedémning for erbjudna tjanster och kunskapen om kunden samt dennes verksamhet. Syftet ar
att kunna gora en bedémning av risknivan pa kundniva fér att avgora risken fér penningtvatt eller
finansiering av terrorism skulle kunna férekomma. Analysen omfattar kundens egna kunder,
produkter/ tjanster och andra faktorer, som kan indikera forhéjd risk, exempelvis ovanliga eller
riskutsatta transaktioner och distributionskanaler. Byran har alltid som malsattning att regelbundet
traffa eller pa annat satt halla kontakt med vara kunder for att kunna forsta och félja deras
verksamhet.Vid arbetet med att dokumentera uppgifter om kunden och skapa férutsattningar for
god kundkannedom anvander Kleer sig av stegvisa riskanalyser for att identifiera:

o affarsrelationens syfte och art

o foOretagets registreringar hos myndigheter

e ekonomiska forutsattningar

e 3dgaren, ledningen och den verklige huvudmannen
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Sarskilt att tinka pa:

1. Hur ar féretagets agarstruktur?

2. Har underlag inhdmtats som visar att personen har ratt att féretrada foretaget?

3. Vem ar den "verklige huvudmannen” och hur har detta kontrollerats?

4. Ar foretradaren for foretaget eller ar "verklig huvudman” en person i politiskt utsatt stéllning
(PEP) i Sverige eller i utlandet? Detsamma géller personens narstaende och kidnda medarbetare.
5. Har foretagets dgare och/eller styrelseledamot eller annan "verklig huvudman” visat id-handling
eller identifierats med Bankld?

6. Framgar verksamhetens syfte och art av registreringsbevis och féretagsbeskrivningar?

7. Har etablerade foretag visat ekonomiska rapporter och registerutdrag fran Bolagsverket och
Skatteverket?

8. Finns det nagot i verksamheten eller i kundens intressentkrets som ar oklart eller inte besvarat

pa ett tillfredstallande satt?

AML policy
Kleers riktlinjer och rutiner for att forhindra att utnyttjas for penningtvatt och finansiering av
terrorism ar foljande:
o Lag(2017:630) om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism (Penningtvattslagen)
o Lansstyrelsens allmédnna foreskrifter om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism

¢ Svensk standard for redovisningsuppdrag, Rex.

Kleers policy ar att enbart ata oss och hantera uppdrag for kunder som har en tydlig och klart
beskriven verksamhet, dar vi anser att vi kan forsta verksamhetens art och férutsattningar samt dar vi
bedomer att risken for penningtvatt ar 1ag eller medel. | detta férhallningssatt ingar dven att I6pande
utvardera befintliga uppdrag i relation till den riskprofil som har bedémts for varje enskilt
kunduppdrag. En viktig del av Kleers policy ar att goéra motsvarande bedémningar av att
verksamheten inte anvands for att finansiera terrorism genom olika typer av finansiella transaktioner.

Kleers rutiner omfattar bade penningtvatt och finansiering av terrorism.
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KYC-process
Arbetsprocessen for grundlaggande atgarder for kundkiannedom ser ut sa har: En viktig del av
Kleers arbete for att forhindra penningtvatt ar att forstd kunderna och férsta deras
affarsverksamhet, och utgangspunkten for detta &r att veta att Byrans kunder &r seriosa
naringsidkare. Byran utfor darfér grundlaggande atgarder for kundkdnnedom enligt nedan, och i
vissa fall skdrpta atgarder enligt Skirpta atgarder fér kundkiannedom. Atgirder ska vidtas for att
uppna kundkannedom:

¢ |dentifiering och kontroll

e Verkliga huvudman

e PEP och EU:s sanktionslista

¢ Information om syfte och art for affarsférbindelsen

Antagande av ny kund: Utoéver kundkdannedom gor Kleer dven en bedomning av kundens
verksamhet innan ett nytt uppdrag antas. Denna bedémning sker enligt kontrollfragor av saljare
samt implementerar. Syftet med analysen ar att :

o skaffa kunskap om kundens verksamhet

e kunna bedéma om byran har ratt kompetens for uppdraget

* kunna iden fiera och bedoma ovanliga transaktioner i kundens verksamhet

e kunna bedéma om kundens affarsmetoder kan innebara risk for penningtvatt

G1-4 Nyckeltal gallande anti-korruption och mutor

Kunder i sanktionslistade lander Omsittning fran sanktonslistade lander
Nej 0

Totala botesbelopp for brott mot lagar mot korruption och bestickning

0 SEK

Antal korruptionsdomar Nettointakt fran verksamhet med omstallningsrisk

0 0 SEK
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IT-sdakerhet

Processer pd plats for IT-sdkerhet

Skyddsatgarder mot ransomware

Ja

Skyddsatgarder for mobila enheter

Ja

Sakerhetskopiering

sakerhet.

ESRS G1 Ansvarsfullt foretagande

Sakerhetsatgiarder mot natfiske

Ja

Utbildning inom IT-sikerhet

100% av anstallda uppmanas till en utbildning inom IT-
sakerhet som skickas ut arligen till alla anstallda. Det ar
ocksa en del av onboardingprocessen for alla

nyanstallda.

Kleer foljer 3-2-1 strategin: Det ska finnas 3 kopior av data, pa 2 olika medier, med 1 exemplar som ar
off-site. Sakerhetskopior utfors pa flera geografiska platser for att sikerstilla redundans och minska
risken vid eventuella lokala fel. Krypteringsmetoder for att skydda data under bade overféring och
lagring, samt dokumenterade processer och rutiner for att aterstalla data snabbt i handelse av ett fel,
vilket ger sina kunder trygghet i att deras finansiella uppgifter ar sikra och tillgangliga vid behov. Kleer
foljer regulatoriska krav och efterlevnadsstandarder for dataskydd, vilket kan innebara regelbundna

revisioner och uppdateringar av deras sidkerhetsprotokoll for att hantera nya utmaningar inom IT-

Hur bolaget arbetar med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

Mangfald och inkludering

Med bolagets jamstalldhetspolicy, rekryteringspolicy och det kontinuerliga arbetet foér en trygg
arbetsplats, som ar fri fran diskriminering och kréankande sarbehandling, sa arbetar bolaget standigt for
en arbetsplats dar alla ar lika varda och dar mangfald bidrar till ett 6kat larande for alla. Kleer arbetar
aktivt med vardegrunden som framjar jamstélldhet och jamlikhet, mater organisationens maende
kopplat till detta och bidrar dven externt inom omraden kopplat till detta genom CSR-arbetet. Kleer

initierar nu ocksa inférande av foréldralon for att uppmuntra ett jamstallt fordldraledighetsuttagande.



ESRS G1 Ansvarsfullt foretagande

Information gallande kundndéjdhet och I6neprocessen

Kundnojdhet

Kleer gor NPS-undersékningar med sina kunder.
Hur skattas NPS-undersékningen?
¢ Kundundersokning gors pa en skala 0-10
o Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera oss till nagon du
kanner?
o -10 = Extremt sannolikt
o -0 = Extremt osannolikt
Skattningarna bedéms enligt nedan:
e 0-6 = negativt
e 7-8 = neutralt
e 9-10 = positivt

NPS-siffra raknas ut genom: % positiva - % negativa

Hur ofta och till vilka skickas NPS-undersokningarna ut?
» Forsta skickas ut 3 manader efter startdatum, sedan var 6e manad
o Dyker upp i systemet vid inlogg mellan den 23 och sista i manaden
o Kryssas den ner dyker den upp tva ganger till vid inlogg

o Svarar man inte en manad dyker den upp nasta manad igen, sen efter 6 manader

Loneprocessen

Kleer kontrollerar och kvalitetssakrar I6neprocessen genom att alltid ha attestkedjor som féljande:

Anstélld--> Gruppchefer --> kontroll av CFO --> kontroll av VD
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FN:s Globala hallbarhetsmal

Bolagets Globala Hallbarhetsmal:

M3l 3: GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE
Pa Kleer erbjuder vi en hybrid arbetsplats. Vi erbjuder gratis traning en gang/veckan med
fystranare for de som vill, regelbundna padeltider och korpen-lag i fotboll. Vi har en etablerad

Kleer Sportsclub som anordnar trénings- och friskvardsrelaterade aktiviteter I6pande under aret.

Vi har dven en Kleer Impact Club som ser 6ver och jobbar med vara CSR-projekt, dar vi sponsrar
och aktivt jobbar med att stotta olika initiativ som framjar social hallbarhet. Vi stravar efter att
standigt forbattra hilsa och sakerhet pa arbetsplatsen. Vart mal ar att erbjuda vara anstillda en
saker och icke-diskriminerande arbetsmiljo. Vi tar aktivt hansyn till manskliga rattigheter i all
verksamhet och undviker aktiviteter som pa nagot satt kranker de méanskliga rattigheterna. Vi
skapar arbetsvillkor i enighet med gallande lagstiftning och som éverensstimmer med Global
Compacts principer, ett FN-initiativ som bestar av tio generella principer for verksamhetens

sociala ansvar.

Mal 8: ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

Kleer verkar aktivt for féretagande for att driva och utveckla bolag. En del av var kdrnverksamhet
ar att erbjuda system och tjanster for bokforing. Vi har alltid som ambition och mal att
automatisera, vaxa, samt bidra med kompetens till verksamheterna vi jobbar med. Vi varnar om

att investera och positivt stétta entreprenorskap pa Kleer.

Mal 13: BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Gora arliga klimatredovisningar dar vi satter mal for hur vi kan sanka vart klimatavtryck som
bolag. Vi ser aven till att klimatkompensera for vart klimatavtryck och att efterleva var
inképspolicy och resepolicy. Fran rakenskapsar 2023 till 2024 har vi sankt vart klimatavtryck med
22,3% pa bolagsniva och 33,3% per anstalld. Vi paverkar dven omvarlden positivt genom vart

dotterbolag Wellfish som hjalper bolag att mata, analysera och rapportera deras klimatavtryck.
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GoClimate

Om berakningarna

KLIMATRAPPORT

Berdkningen ar baserad pa riktlinjer enligt Greenhouse Gas Protocol (GHG- protokollet), som ar den

varldsledande standarden for att mata och hantera utslapp med paverkan pa klimatet. Denna standard

anvands av bade av nationer, stiader och foretag - ar 2016 foljde 92 % av Fortune 500- foretagen

GHG-protokollet for att berdkna sitt klimatavtryck.

Principer for GHG-berakningar

GoClimate féljer de fem principerna i GHG-
protokollet vid berdkning och rapportering
av organisationers utslapp. Dessa principer
finns for att garantera att berdkningarna ar

tillforlitliga och jamforbara. De ar:

i. Relevans

Rapporteringen ska innehalla den information som
bade externa och interna anvandare behover for
beslutsfattning. En viktig aspekt av detta ar valet
av utslappskallor och inventeringens
avgransningar, som ska aterspegla verksamhetens
aktiviteter pa ett rattvist satt. Se dven val av

konsolideringsmetod.

ii. Fullstindighet

Alla utslappskallor och aktiviteter inom den valda
avgransningen ska redovisas och rapporteras.
Detta sakerstélls genom att pa ett standardiserat
tillvagagangssatt ga igenom utslappen for att hjalpa
foretaget att fa en 6verblick och identifiera vad
mer som bor ingd. En kontinuerlig dialog ar

avgorande for att identifiera alla utslappskallor.

KLEER

iii. Konsekvens

Ett av syftena med att berdkna verksamhetens
utslapp ar att kunna félja upp dem 6ver tid. Med
hjalp av GoClimate kan foretaget mata sina
utslapp med samma metod upprepade ganger
och se till att resultaten ar jamférbara fran period

till period.

iv. Transparens

Information om hur berdkningarna genomforts,
vilka antaganden som gjorts, och vilka
avgransningar som gjorts ska redovisas.
GoClimate presenterar detta huvudsakligen i

avsnittet “Metod”.

v. Noggrannhet

GoClimate kompletterar och uppdaterar
berakningar utifran de senaste officiella
uppgifterna fran ansvariga myndigheter och
tillganglig forskning. Data maste vara tillrackligt
korrekta for att rapporten ska vara trovardig.
Mat-och emissionsfaktorerna far inte systematiskt
underskattas eller 6verskattas i den man de gar att
faststdlla och osdkerheterna ska minskas sa mycket

som moijligt.
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9.2 Konsolideringsmetod

Valet av konsolideringsmetod ar ett grundlaggande
antagande om ansvar, vilket avgor hur utslappen
knyts till en verksamhet eller en annan. Enligt
GHG- protokollet kan detta delas upp pa olika satt,
baserat pa delar av kapital (equity share), finansiell
kontroll eller operationell kontroll. Baserat pa
tjansteforetags verksamhet har GoClimate valt
berakningar baserat pa en operationell kontroll, dar
rapporteringen alltsa inkluderar alla de utslapp som
foretaget har operationell kontroll 6ver och kan
paverka. Fordelen med denna metod ar att
foretaget tar full agandeskap 6ver de utslapp som

de direkt kan paverka och minska.

9.3 Datainsamling och metod

Transaktionsdata har samlats in automatiskt fran
foretagets redovisningssystem. Sedan har varje
faktura och utgift fran bokforingsaret har
kategoriserats och estimerats ur ett
klimatutslappsperspektiv. Transaktionerna har
granskats for specifik information om energi, resor
och kopta varor for att forbattra berakningarnas
noggrannhet. Om kontor utanfér Sverige
inkluderas i berdkningarna, och i de fall dar
ytterligare information kravs fran foretagets
verksamhet inom Sverige, samlas aktivitetsdata in
separat fran bokforingen och rapporteras direkt
fran foretaget. | dessa fall utférs berdkningarna
med de antaganden som presenteras i sektion 3.1.
Utslappen fran energi beraknas enligt den
marknadsbaserade metoden, definierad i GHG-
protokollet, och klassificeras som Scope 2.
Metoden tar hansyn till utslapp fran el och varme
som foretag medvetet har valt (eller aktivt inte
valt). | praktiken belonas de féretag som valjer att

kopa fornybar energi.
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Det alternativa tillvagagangssattet, den platsbaserade
metoden, anvander nationella eller regionala
genomsnittsdata och utesluter darfér paverkan av
foretagets energival. Utslapp fran fordon (bilar)
klassificeras som Scope 1, eftersom de antas att dgas
eller leasas av foretaget, som da har operativ kontroll
over fordonet och dess utslapp. Om foretaget ager
fordonet kategoriseras dess utslapp som Scope 1 om
det ar bransledrivet eller Scope 2 om det ar eldrivet.
Scope 3 inkluderar affarsresor, dar flygningar

rapporteras.

9.4 Tidsram

Granskningen tar hansyn till konsumtion, inkdp och
forsaljning gjorda under det relevanta aret. Detta
innebar att den fulla koldioxidkostnaden for en vara
hanfars till den period da den koptes, aven om den

kan vara i bruk under en langre tid an denna period.

9.5 Precisionsniva

Det bor noteras att precisionsnivan i en
vaxthusgasberakning beror pa olika faktorer. Dels pa
vilka uppgifter foretaget kan tillhandahalla om sina
produkter och verksamhet och dels p3 vilka
emissionsfaktorer som anvands. Det innebar att
berakningarna ar sa korrekta som mgjligt men ska
forst och framst tjana till att ge en 6verblick éver
utslappen och deras kallor. Forandringar kan géras om
ny relevant data blir tillganglig.

Vardena presenteras avrundade till ndrmaste kg
CO2e dér det ar majligt, vilket dr den precisionsniva

som vi ser som relevant for rapporten.



